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Departamentul IDIFR

1 SCOP

Procedura PO-ULBS-IDIFR-05 stabileste modalitafile de perfectionare si instruire a cadrelor didactice din
cadrul ULBS implicate in programe de studiu IDIFR. Scopul perfectionarii si instruirii cadrelor didactice

este de a creste calitatea procesului educational la nivelul tuturor programelor de studiu IDIFR.

2 DOMENIUL DE APLICARE

Procedura PO-ULBS-IDIFR-05 se aplica tuturor cadrelor didactice din cadrul ULBS. Perfectionarea
personalului didactic implicat in programe de licenta IDIFR se realizeaza anual la nivelul de partamentului
IDIFR.

3 DOCUMENTE DE REFERINTA

¢ Carta Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu;

¢ Legea nr.288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

e |egeanr.1/2011 Legea Educatiei Nationale;

e |egeanr. 128/1999 privind statutul personalului didactic;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitafii educatiei,
aprobata prin Legea nr.87/2006;

e Ordinul nr.3928/2005 privind asigurarea calitatii serviciilor educationale in institutile de
invatamant superior,;

¢ Ordinul MEdC nr.4492/2005 privind promovarea eticii profesionale in universitati;

e Standardele ARACIS aplicabile.

4 DEFINITII $I ABREVIERI

IDIFR - inv&tamant la Distanta si Invatamant cu Frecventd Redusa

DIDIFR - Departament invatamant la Distanta si Inv&tamant cu Frecventd Redusa
ULBS - Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu

CEAC - Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

ECTS — Sistemul European de Credite Transferabile

ARACIS — Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior

5 RESPONSABILITATE $I AUTORITATE

a) Departamentul IDIFR r&spunde pentru planificarea, organizarea si coordonarea programelor
de perfectionare /instruire;
b) Responsabilitatea pentru monitorizarea participarii personalului didactic si auxiliar la

programele de perfectionare/ instruire revine Decanului facultdfii si responsabilului de

program de studii IDIFR. %
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6 PROCEDURA
a) Programele de instruire a personalului implicat in procesul de invatdmant IDIFR urméaresc:

e cunoasterea si utilizarea tehnologiilor precum si a instrumentelor specifice dezvoltarii

materialelor didactice in format IDIFR;

s cunoasterea si aplicarea procedurilor si instrumentelor specifice care faciliteaza

studiul individual al studentului cu mijloace diversificate de studiu, usor accesibile;

s cunoasterea tuturor procedurelor privind managementul calitatii existente la nivelul

programelor IDIFR.

b) Fiecare titular de disciplind, angajat sau colaborator, are obligatia s& participe la instruirea

periodica, anual, in luna aprilie.

c) Fiecare salariat din cadrul personalului auxiliar (secretariat facultate, personal de specialitate

IT, logistica, financiar) are obligatia sa participe la instruirea anuala in luna martie;

d) Instruirea se realizeaza in cadrul Departamentului IDIFR, din cadrul ULBS;

e) Instruirea se realizeazé atat faid in fata, on-line (la sediul Departamentului IDIFR), cét si
combinat.

f) Continutul materialelor programelor de instruire este stabilit de Departamentul IDIFR.

7 INREGISTRARI

er: Denumire inregistrare S?ﬁ;g?sliféorﬂm Loc depozitare Perioada arhivare
Plan tematic de instruire a Hartie Comisia de Evaluare si
1. |personalului  didactic  din Asigurare a Calitaii
DIDIFR
Lista necesarului de instruire si Hartie Comisia de Evaluare si
2 perfectionare a personalului Asigurare a Calitaii
" |implicat in programele IDIFR
Proces verbal de instruire si Hartie Comisia de Evaluare si
3 perfectiobnare a personalului Asigurare a Calitatji
* |implicat in programele de studii
IDIFR
Chestionar de evaluare a Hartie Comisia de Evaluare si
programului de instruire si Asigurare a Calitatii
4 perfectionare a personalului
" |implicat Tn programele de studii
ID/IFR, organizat in perioada

x
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8 ANEXE

Anexa 5.1: Plan tematic de instruire a personalului didactic din DIDIFR
Anexa 5.2: Lista necesarului de instruire si perfectionare a personalului implicat in programele IDIFR
Anexa 5.3: Proces verbal de instruire si perfectiobnare a personalului implicat in programele de studii

IDIFR
Anexa 5.4: Chestionar de evaluare a programului de instruire si perfectionare a personalului
implicat in programele de studii ID/IFR, organizat in perioada

Anexa 5.1.
Plan tematic de instruire a personalului didactic din DIDIFR
. S Data/perioada
Nr. Qategc_ana beneflmgnlor de Responsabili instruire si programata pentru
instruire si perfectionare . ; : L
el vizats/Tematics perfectionare instruire si
perfectionare
Anexa 5.2,
Lista necesarului de instruire gi perfectionare a personalului implicat in programele IDIFR
; . Numarul total al Facultatea / ;
Nr. Categor!a beneflc!arllor beneficiarilor de | Departamentul / Biroul / Numeles)
crt. d.e INSITE . g instruire gi Serviciul de care prengr_ne_le
perfectionare / Tematica oerfectionare apartin beneficiarii beneficiarilor
Anexa 5.3.
Proces verbal de instruire si perfectionare a personalului implicat in programele de studii IDIFR
Tematica
instruirii
Locul instruirii Perioada

Nume si prenume _
eI p Functie instructor
instructor i)
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Nr.crt. Numele si prenumele Functia/calitatea Semnatura Observatii

participantilor Detinuta la IDIFR

Anexa 5.4.

CHESTIONAR DE EVALUARE
a programului de instruire si perfectionare a personalului implicat in programele de studii
ID/IFR, organizat in perioada.........c..cccevsiunrnisennnnns

1. Cum apreciati?

Foarte _ Foarte | Nu este
) Bine
bine rau cazul

Utilitatea acestui program

Modul in care a fost organizat acest program (locatie,

logistica, comunicare, etc.)

Instructorul/-ii

Programul vazut din punct de vedere al indeplinirii

propriilor obiective profesionale

Modul de evaluare a participantilor la acest program

Masura in care doriti sa fiti implicat in alte programe

de instruire / perfectionare organizate de DIDIFR

2. Ce apreciati pozitiv la acest program de instruire si perfectionare?

3. Ce apreciati negativ sau ce considerati ca ar putea fi imbunatatit la acest program de
instruire si perfectionare?

4. Va rugam sa indicati numele persoanelor care doriti sa va instruiasca.

Secretar sef IDIFR,
dr.ing. Marilena BLAJ

A
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