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1 SCOP

Procedura are ca scop stabilirea modului de evaluare periodica a performantelor cadrelor
didactice (coordonatori de discipline si tutori) activi in cadrul programelor ID din cadrul
Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu.

Procedura PO-ULBS-IDIFR-01 stabileste modalitatea de evaluare multicriteriala a
performantelor cadrelor didactice, titularilor de disciplina si a responsabililor de an/grupa care
participa la procesul de invatdmant la distanta si invatdmant cu frecventa redusa, precum si a
responsabilitdtilor aferente. Evaluarea are in vedere stabilirea performantelor in
predare/seminarizare/evaluarea precum si contributile aduse prestigiului Universitatii si

comunitatii academice a acesteia.

2 DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedurd se aplica tuturor cadrelor didactice care desfasoara activitati didactice in

cadrul programelor ID si IFR din cadrul Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu

3 DOCUMENTE DE REFERINTA

e Carta Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu;

o Legea nr.288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

e Legeanr.1/2011 Legea Educatiei Nationale;

e Legeanr. 128/1999 privind statutul personalului didactic;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, aprobata prin Legea nr.87/2006;

e Ordinul nr.3928/2005 privind asigurarea calitatii serviciilor educationale in institutiile de
invatdmant superior;

¢ Ordinul MEdC nr.4492/2005 privind promovarea eticii profesionale in universitati;

e Standardele ARACIS aplicabile.

4 DEFINITII S| ABREVIERI

Coordonatorii de disciplina din cadrul unui program de studiu ID si IFR sunt cadre didactice
titulare din institutia de invatamant superior organizatoare si indeplinesc aceleasi standarde ca

la forma de invatamant cu frecventa.

Tutorele este cadrul didactic care indruma studentul pe parcursul unui program de instruire.

indrumarea se realizeaza individualizat si in grup, prin intalniri directe, corespondenta, telefon,
Copyright © 2014 — DAC-ULBS - Va rugam verificali ultima versiune valabild a procedurii la adresa %

http://calitate.ulbsibiu.ro/documente SMIl.php




PROCEDURA OPERATIONALA Cod: PO-ULBS-IDIFR-01
EVALUAREA PERFORMANTELOR Pagina 5 din 11 | Editia 1
COORDONATORILOR DE
DISCIPLINE, CADRELOR
. DIDACTICE EVALUATOARE SI A
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu TUTOR[LOR 10.02.2014
Emitent:
Departamentul IDIFR

Evolutie revizii

postd electronicd sau forme combinate si constd in directionarea studiului si evaluarea
periodica a parcursului academic. Tutorele trebuie s fie absolvent de studii superioare si este
obligat s& participe periodic la programe de pregatire in domeniul tehnicilor IDIFR organizate in
universitate sau de catre alte institutii. Tutorii pot fi: cadre didactice universitare titulare sau
asociate (specialisti in domeniu, cadre didactice din invatamantul preuniversitar in specialitatea

disciplinei) care sunt instruite in tehnologia IDIFR.

ID - Invatamant la distanta;

IFR - Invatamant cu frecventa redusa;

DIDIFR - Departamentul de invatdmant la distanta si invatdmant cu frecventa redusa;
ULBS - Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu;

CEAC - Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

ECTS - Sistemul European de Credite Transferabile;

ARACIS - Agentia Romana de Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior.

5 RESPONSABILITATE $1 AUTORITATE

a) Senatul Universitatii aproba procedura;

b) Rectorul Universitatii impune aplicarea procedurii;

c) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitati (CEAC) avizeaza implementarea
procedurii;

d) Decanul si Comisia de Evaluare stabilita la nivelului fiecarui program de studiu - IFR

aplica procedura;

e) Biroul Consiliului Departamentului IDIFR raspunde pentru planificarea gi realizarea
actiunilor de evaluare conform prezentei proceduri;

f) Fiecare cadru didactic radspunde pentru veridicitatea datelor trecute in fisa de
autoevaluare, precum si pentru respectarea recomandarilor Comisiei de Evaluare si

Asigurare a Calitatii.

o
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6 PROCEDURA

6.1.

a)

b)

e)

Principii generale

Evaluarea multicriteriala a cadrelor didactice se desfasoara in baza unor procedur’
si are un caracter transparent, in sensul c& se cunosc implicatile normative si
functionale ale rezultatelor evaluarii cadrului didactic;
Efectele normative se reflectd in formularea unei aprecieri cuantificabile?, 1a nivelul
programelor de studiu IDIFR si a Universitatii, ca o componenta a evaluarii generale
anuale a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic din ULBS
implicat in procesul de invatamant IDIFR
Rezultatul evaluarii cadrelor didactice se reflectd in obtinerea unui calificativ
multicriterial®:
Evaluarea cadrelor didactice, titularilor de disciplina si a responsabililor de an/grupa
care participa la procesul de invatdmant cu frecventa redusa, vizeaza actul didactic
prestat de cadrul didactic, calitatea exprimata in gradul de compatibilitate al acetuia
cu asteptarile studentilor;
Scopul evaluarii consta n orientarea activitatilor de formare/autoeducare continua a
cadrului didactic in sensul cresterii calitatii activitatilor didactice;
Centralizarea, prelucrarea si interpretarea datelor privind evaluarea personalului
didactic au caracter confidential in cadrul Universitatii;
Premisele morale ale evaludrii cadrelor didactice, titularilor de disciplind si a
responsabililor de an/grupa care participa la procesul de invatamant cu frecventa
redusa sunt:

" Prezumtia de onestitate a tuturor cadrelor didactice implicate in

declararea, cuantificarea si prelucrarea datelor si in elaborarea

rezultatelor finale;

1

Procedura PO-ULBS-IDIFR-02 privind evaluarea de cdtre studenti a performantelor personalului didactic si valorificarea

rezultatelor acestor evaludri monitorizarea acestora la programele de studiu IDIFR;
Procedura PO-ULBS-IDIFR-03 privind evaluarea colegiald a personalului didactic de la programele de studiu IDIFR;

Procedura PO-ULBS-IDIFR-04 privind autoevaluarea personalului didactic de la programele de studiu IDIFR.

X

? Gradului de atingere a calificativului maxim (pe criterii) (3 = Tohint 10

calif max

_ i

calif max
“tmax evalware

-25%+G

ev.stwdentt

3 Calificativul multicriterial — determinat prin agregarea gradului de atingere a calificativului maxim in baza celor trgggfoceduri:
ev coleviala 25 % + Gunmm- -50%

100%
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. Confidentialitatea tuturor datelor primare/intermediare si a rezultatelor
finale ale evaluarii.
6.2. Organizarea procesului de evaluare

a) evaluarea cadrul didactic este coordonata la nivelul Facultatilor de Responsabilul de
program de studiu IDIFR, sub conducerea Decanului/Directorului de Departament;

b) la nivelul fiecarui program de studiu se formeaza anual o Echipa de Evaluare care
distribuie, centralizeaza si prelucreaza formularele/chestionarele;

c) procesul de evaluare a fiecarui cadru didactic care participa la programul de studiu
IDIFR, se bazeaza pe activitatile de predare/seminarizare/evaluare si pe contributiile
aduse prestigiului Universitatii si comunitatii academice a acesteia,

d) sesiunea de evaluare se desfasoara o data pe an in perioada 1 iunie-1 iulie pentru

anul universitar curent.

6.3. Desfasurarea procesului de evaluare
a) Procesul de evaluare se va desfasura pe baza prevederilor generale ale
regulamentelor si procedurilor din ULBS;
b) Instrumentele de culegere a datelor pentru aceastd procedura implicd centralizarea
si prelucrarea chestionarelor de la procedurile:

" PO-ULBS-IDIFR-02 privind evaluarea de catre studenti a performantelor
personalului didactic si valorificarea rezultatelor acestor evaluari
monitorizarea acestora la programele de studiu IDIFR;

] PO-ULBS-IDIFR-03 privind evaluarea colegiala a personalului didactic de
la programele de studiu IDIFR;

. PO-ULBS-IDIFR-04 privind autoevaluarea personalului didactic de la
programele de studiu IDIFR;.

c) Procesul de prelucrare a datelor si analiza sunt prevazute in procedurele enuntate,
conform: Anexei 2.2; Anexei 3.2 si Anexei 4.3;
d) Echipa de Evaluare va completa anual ,Raportul de evaluare al cadrului didactic”
tinand cont de urmatoarele criterii:
A. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti - (ponderea criteriului -25%) ;
B. Evaluarea colegiala -(ponderea criteriului -25%) ;
C. Autoevaluare - (ponderea criteriului 50%)
e) Raportul de evaluare al fiecarui cadru didactic va fi depus de catre Echipa de
Evaluare a programului de studiu IDIFR la Directorul de Departament IDIF%nexa
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6.4.

1.3) si la Presedintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) care,
dupa verificare, il va inainta Rectorului Universitatii. (Conform Anexei 1.2)

Consiliul Facultatii si Responsabilul programului de stidui IDIFR comunica fiecarui
cadru didactic rezultatele obtinute de acesta in urma evaluarii;

Rezultatele mentionate in Raportul de evaluare al cadrului didactic, potrivit
reglementarilor legale in vigoare, vor fi avute in vedere Ia
promovarea/recompensarea personalului didactic;

Datele primare/intermediare (exceptand datele de identificare a cadrelor didactice) si
indicatorii statistici rezultati pot fi utilizafi Tn scopuri stiintifice de cercetare;

management-organizational, marketing educationale sau institutional etc.

Concluzii

a) Rezultatul evaluarii fiecarui cadru didactic va fi analizat de Comisia de Evaluare si Asigurare

a Calitatii a ULBS, iar daca este cazul vor fi facute recomandari;

b) Recomandarile Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii sunt obligatorii pentru fiecare

cadru didactic.

7 INREGISTRARI

N Denumire inregistrare s‘f"°“?'”°.°?'.“' Loc depozitare Perioada arhivare
crt. inregistrarii
Raportul de evaluare al Hartie Comisia de Evaluare si
1. |cadrului didactic Asigurare a Calitatii
Centralizator evaluare Hartie Comisia de Evaluare si
2. |colectivul didactic de Ia Asigurare a Calitatii
programul de studiu —=IDIFR
Concluzii privind evaluarea Hartie Comisia de Evaluare si
3. personalului didactic Asigurare a Calitatii
8 ANEXE

Anexa 1.1: Raportul de evaluare al cadrului didactic
Anexa 1.2: Centralizator evaluare colectivul didactic de la programul de studiu —IDIFR

Y

Anexa 1.3: Concluzii privind evaluarea personalului didactic
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Anexa 1.1
RAPORT DE EVALUARE AL CADRULUI DIDACTIC*

FACURALEa iivicvvvimmmvmsisininvesss s
Programului de studiu - IDIFR .......ccccciiiiiiniiinnnnees
Anul universitar 20.../20...

Cadrul didactic evaluat ........ccccceiiiviniinrenrenninnnn.
Discipline predate..............ccoceimiimriiniininecnnnnns

Modalitatea de cuantificare privind evaluarea multicriteriala a cadrului didactic

Procedura Agregarea
PO-02 IDIFR® PO-03 IDIFR® | PO-04 IDIFR’ gradului de
Evaluarea cadrelor Evaluare Autoevaluare caé:'g'?c% i:fuiui
d’da(:;ﬁz ;:}icatre colegiald maxim (relatia 1.1)
Gradul de atingere a e S ©coleniala Sroe G o= G oot e
CalificatiVU|Ui maXim ev studenti ev._colegiala anloey . calif .max
(%)
Paonderea criteriului 25% 25% 50%

Sub aspect statistic agregarea gradului de atingere a calificativului maxim in baza celor 3
proceduri se realizeaza conform relatiei:

= G 25%+ G 25%+G -50%

2] _ ev.stiiclenii ev_coleviala autoev _ 1) g
S 100% Y% (relafia 1.1)
Intervale de stabilire a calificativului
Intervale de variatie a gradului de Calificativul activitatii
atingere a calificativului maxim universitare
Sub 45% Activitatea nesatisfacatoare
46-65 % Activitatea satisfacatoare
66-75% Activitatea buné
76-85% Activitatea foarte buna
86-100% Activitatea excelenta
Evaluare Decan si Responsabil IFR
Nr Criteriul Pondere %
A Calitatea prestatiei didactice
B. Calitatea activitatii desfdsurate in comunitatea academica
C. Participarea la activitali extradidactice
D. Prezenta la activitatile didactice
Medie aritmetica

NOTA: Aprecierea decanului i a responsabilului IDIFR se realizeaza dupa criteriile enumerate, ponderea
acordatd fiecdrui criteriv este cupruinsd intre 0% -100% indiferent de gradul didactic, dupd care se
determind media aritmeticd simpla.

CALIFICATIVUL ACORDAT CADRULUI DIDACTIC:

DECAN, Responsabil IDIFR,

* Etapele privind preluarea/prelucrarea datelor:
Pas.1. Se preiau rezultatele din Anexele: 2.3; 3.2 si 4.3 privind ,Gradul de atingere a calificativului maxim”
Pas. 2.  Valorile pentru fiecare cadru didactic evaluat sunt centralizate in EXCEL (Chestionar 4. Evaluare cadru didactic —
total proc:eduri)4 — programul genereazd automat relatia 1.1 (Exemplificat in Foaia de calcul — Anexa 1.
Pas. 3. Datele rezultate din EXCEL sunt transferate in tabelul din Anexa 1.2 ;
® Anexa 2.2 — Centralizator chestionar - Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti
® Anexa 3.2 - Centralizator chestionar - Evaluarea colegiald
" Anexa 4.3- Centralizator chestionar — Autoevaluare
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Anexa 1.2
CENTRALIZATOR EVALUARE
COLECTIVUL DIDACTIC DE LA PROGRAMUL DE STUDIU - IDIFR
[T 0] | = 1 1= 1
Programului de studiu IDIFR .........ccccocevvcirneerinnen.
Anul universitar 20... /20...
Centralizator evaluare cadre didactice potrivit Anexei 1.1
Procedura

N Grad PO-OBZ PO—Oga PO-%@ —

r. ra IFR IFR IFR calif .max
crt | didactic Nume Prenume 4

ev . student Gy\',m!cg.':.'!'u autoey

1
2
3
n
Comisia de evaluare:

Nume si prenume Grad didactic Semndétura

Data:

%

8 Anexa 2.2 - Centralizator chestionar - Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti
¢ Anexa 3.2 - Centralizator chestionar - Evaluarea colegiala
'° Anexa 4.3 — Centralizator chestionar — Autoevaluare
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Facultatea ..................

.........................................

Programului de studiu IDIFR ............ccocvvcrvisnscnes

Anul universitar 20... /20...

Anexa 1.3

CONCLUZII PRIVIND EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC

Centralizator evaluare cadre didactic potrivit Tabelului 1.2

Nr. Grad didactic Tip = Calificativul
crt Nume Prenume angajat* calf .max

1

2

3

* NB-Normaé dse baza; AT —asociat titularizat

Observatii si masuri de imbunatatire

Nr. Observatii/ Masuri de Responsabil Termen
crt. imbunatatire
1
2
3
n
Comisia de evaluare:
Nume si prenume Grad didactic Semnatura

Data:

" Intervale de stabilire a calificativului

Intervale de variatie a gradului de Calificativul acordat

atingere a calificativului maxim

Sub 45% Activitatea nesatisfacatoare
46-65 % Activitatea satisficatoare
66-75% Activitatea bund

76-85% Activitatea foarte buna
86-100% Activitatea excelentd
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